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Введение 

Социальная интеграция инвалидов в общество предполагает знание своих 

прав и соблюдение обязанностей. Особенно остро этот вопрос стоит перед 

людьми с ментальной инвалидностью, имеющих ограничения в 

дееспособности и, как следствие, некоторые особенности взаимодействия с 

современной правовой реальностью. Именно поэтому необходимо знать 

юридические аспекты, которые мы отразили в данном издании.  

В настоящее время в Российской Федерации разработана программа по 

содействию в трудоустройстве лиц с инвалидностью и сделаны первые шаги в 

ее реализации. Однако при высокой инвалидности населения справиться с 

этой задачей без привлечения общества весьма сложно. Поэтому к работе по 

реализации права на труд людей с инвалидностью привлекаются социально 

ориентированные некоммерческие организации, имеющие опыт работы и 

реализующие программы по трудоустройству инвалидов.  

Благодаря совместной работе государства и некоммерческого сектора 

люди с инвалидностью, в частности, и люди с ментальными нарушениями, 

имеют реальные возможности для посильной трудовой деятельности и 

успешной интеграции в общество. В предлагаемом издании мы отразили 

практику по трудоустройству людей с выраженной ментальной 

инвалидностью в Иркутской области на примере Иркутской областной 

общественной организации инвалидов детства «Надежда». Это один из 

наиболее успешных, социально значимых и реализованных проектов. 

Наработанный опыт в мастерских «Надежда» можно распространять среди 

других организаций, способствуя решению сложной социальной проблемы в 

г. Иркутске и области.  
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1. Нормативно-правовые основы трудоустройства лиц с 

инвалидностью 

Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие трудовые 

права и обязанности лиц с инвалидностью:  

- Конвенция ООН о правах инвалидов принята резолюцией 61/106 

Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года (подписана Россией в 

сентябре 2008 года, ратифицирована 3 мая 2012 г.), закрепляет права 

инвалидов и является основой правовых реформ в сфере реабилитации и 

занятости инвалидов. В соответствии со статьей 27 Конвенции ООН о правах 

инвалидов, государства-участники признают права инвалидов на труд наравне 

с другими лицами; производственная среда должна быть открытой для 

инвалидов.  

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 закрепляет основные 

принципы Российского законодательства в сфере труда;  

- Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N-51-ФЗ 

содержит положения, применяемые к договорам и гражданской 

ответственности; 

- Федеральный закон «О социальной защите инвалидов РФ» от 

24.11.1995 N181-ФЗ закрепляет систему дополнительных мер, направленных 

на создание инвалидам равных с другими гражданами возможностей по 

трудоустройству и занятости, получению профессионального образования.  

- Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации" от 28.12.2013 N 442-ФЗ содержит нормы, 

регламентирующие основные правила социального обслуживания людей с 

инвалидностью;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

устанавливает дополнительные трудовые гарантии для лиц с инвалидностью 

и др.  

- Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 N 

1032-1 
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Настоящий Закон определяет правовые, экономические и 

организационные основы государственной политики содействия занятости 

населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных 

прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от 

безработицы. 

В Иркутской области в связи с реализацией мероприятий в области 

содействия занятости населения в форме предоставления субсидий 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений) в целях возмещения затрат (части затрат) на реализацию 

мероприятий по организации социальной занятости инвалидов, в форме 

предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) в целях возмещения затрат 

(части затрат) на реализацию мероприятий, связанных с оказанием инвалидам 

индивидуальной помощи в виде сопровождения при содействии занятости 

инвалидов осуществляется государственная поддержка за счет средств 

областного бюджета.  

Для людей с инвалидностью определены дополнительные права в сфере 

трудоустройства, а именно:  

1. Инвалид имеет право на заключение трудового договора с 

работодателем независимо от наличия или отсутствия психических 

нарушений;  

2. Отсутствие индивидуальной программы реабилитации инвалида 

не является основанием для отказа в трудоустройстве; 

3. Работодатель обязан обеспечить условия труда, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:  

- максимальная продолжительность рабочей смены в соответствии с 

медицинским заключением; 

- неоплачиваемый отпуск до 60 календарных дней по заявлению лица с 

инвалидностью;  

- ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней;  
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- сокращение рабочей недели на 5 часов для инвалидов I и II групп;  

- привлечение работодателем инвалида к сверхурочной работе, ночной 

работе, работе в выходные и праздничные дни возможно только на основании 

письменного согласия лица с инвалидностью и отсутствии медицинских 

противопоказаний; 

- обеспечить условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации (инвалид, в свою очередь можете отказаться от любого вида 

реабилитационных мероприятий).  

Таким образом, законодательство Российской Федерации 

предусматривает расширенный перечень трудовых прав для людей с 

инвалидностью, что обеспечивает доступность и реальность трудоустройства 

граждан на открытом рынке труда.  

 

2. Рекомендации соискателям по взаимодействию с работодателями на 

открытом рынке труда 

Поиск работы инвалидом может осуществляться как при содействии 

Центра занятости населения, так и самостоятельно – путем поиска вакансий и 

обращения к работодателю напрямую.  

Для начала необходимо определиться с подходящей профессиональной 

областью, типом занятости и графиком работы. Если сделать это 

самостоятельно возникают трудности, то можно обратиться к психологу в 

Центре занятости населения за консультированием.  

Прежде чем идти на собеседование, необходимо подготовить следующие 

бумаги:  

А) Документы:   

-паспорт; 

- трудовая книжка;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета (при наличии);  

- документы о квалификации (диплом / аттестат); 
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- индивидуальная программа реабилитации (при наличии); 

- справка или иные документы, подтверждающие инвалидность. 

Б) Резюме:  

• Ф. И. О. (Рекомендуется приложить фото в верхнем углу листа).  

• Личные данные — дата и место рождения, семейное положение, 

наличие и возраст детей. 

• Место нахождения — почтовый адрес, контакты: телефон, электронная 

почта. 

• Цель резюме — интересующая должность. 

• Образование и профессиональная подготовка в хронологическом 

порядке. 

• Профессиональный опыт за последние 5–10 лет в обратном 

хронологическом порядке, с указанием содержания деятельности, 

информации о занимаемой должности и уровне профессионализма. 

• Профессиональные навыки в соответствии с интересующей 

должностью, компетенции. 

• Участие в проектах и достижения. 

• Дополнительные данные: уровень знания иностранных языков, наличие 

водительских прав, наличие своего автомобиля, наличие санитарной книжки/ 

сертификата о прививках и др.  

В) Портфолио. 

Портфолио отражает учебные и профессиональные достижения: грамоты, 

сертификаты, свидетельства, дипломы об образовании.  

Далее после поиска подходящих вакансий необходимо подготовиться к 

прохождению собеседования.  

Основные правила прохождения собеседования: 

- одежда должна быть в нейтральных тонах (деловой стиль, спокойные 

оттенки);  



8 
 

- не нужно использовать слишком много парфюма и делать яркий макияж 

– ограничитесь пастельными оттенками;  

- на вопросы старайтесь отвечать четко, не используйте слова «паразиты»; 

- держите зрительный контакт с собеседником;  

- если необходимо рассказать негативные факты о себе, постарайтесь 

сбалансировать их положительной информацией;  

- задавайте вопросы, касающиеся должностных и профессиональных 

обязанностей, вопросы об оплате труда и т.п. задавайте в последнюю очередь;  

- уточните каким образом Вам сообщат о результатах собеседования;  

- обязательно поблагодарите собеседника за общение и попрощайтесь. 

 

3. Практика по трудоустройству людей с ментальной 

инвалидностью в Иркутской области на примере ИОООИД «Надежда». 

Приказом Минтруда России от 11.03.2013 № 94 субъектам Российской 

Федерации даны методические рекомендации по разработке мер, 

направленных на трудоустройство инвалидов и повышение их занятости. 

Органы исполнительной власти в субъектах российской Федерации обязаны 

разрабатывать региональные программы по созданию условий для повышения 

уровня занятости инвалидов1, в том числе на оборудованных (оснащенных) 

для них рабочих местах. Региональные программы должны включать 

следующие направления: 

• квотирование рабочих мест для приема на работу инвалидов; 

• создание условий для трудоустройства инвалидов на инклюзивном 

рынке труда; 

• развитие центров содействия в трудоустройстве студентов и 

выпускников, включая инвалидов, при государственных или муниципальных 

организациях профессионального образования; 

 
1 Сборник по трудоустройству инвалидов, сформированный на основе успешно реализованных региональных 

практик и мероприятий, в том числе осуществляемых социально ориентированными некоммерческими 

организациями/ М.А. Дымочка, О.С. Андреева. Москва, 2018. С. 54.  



Швейная мастерская организованно 5 рабочих мест

Деревообрабатывающая мастерская организованно 7 рабочих мест



Ткацкая мастерская организованно 5 рабочих мест



Полиграфическая мастерская организованно 1 рабочее место

Мастерская по валянию организованно 2 рабочих места



Свечная мастерская организованно 1 рабочее место

Обучение бытовым навыкам организованно 2 рабочих места

1 рабочее место упаковка изделий
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• взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими 

организациями, осуществляющими деятельность по сопровождению 

инвалидов при трудоустройстве, в том числе выпускников образовательных 

учреждений, в целях трудоустройства, адаптации и закрепления на рабочих 

местах; 

• содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места за счет средств субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации и др.  

В настоящее время в России существует несколько основных форм 

трудоустройства лиц с инвалидностью:  

1. Трудоустройство на открытом рынке труда.  

2. Сопровождаемое трудоустройство.  

Специализированные рабочие места для людей с инвалидностью, 

квотирование которых установлено законодательством. 

3. Трудовая занятость в специализированных общественных 

организациях для лиц, страдающих тяжелыми расстройствами.  

Пример такой специализированной общественной организации – 

Иркутская областная общественная организация инвалидов детства 

«Надежда», где организована ежедневная работа в учебно-производственных 

мастерских и социально-реабилитационная деятельность для людей с 

выраженными интеллектуальными и психическими нарушениями.  

Для взрослых людей с выраженными ментальными нарушениями 

государственные структуры могут предоставить дом инвалидов или 

психиатрический диспансер, где жизнь подопечных полностью изолирована 

от жизни общества. Поэтому мы решили найти приемлемые формы 

социальной опеки, которые кардинально отличаются от содержания ребят в 

интернатах и психиатрических больницах. С 2008 г. ведется постоянная работа 

с ребятами по обучению их социальным и трудовым навыкам. 

Во взрослой жизни люди с ментальными нарушениями в первую очередь 

сталкиваются с проблемой социальной интеграции. Успешность социальной 
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интеграции, зависит от сформированности социально-бытовых навыков, 

знания социальных норм и своих прав, профессиональной подготовки. 

Сопровождение ребят включает в себя не только уход и заботу, а приобретение 

ими необходимых знаний, умений, навыков самостоятельной жизни, это путь 

к интеграции. Особенно сложно проходит социальная адаптация у лиц с 

тяжелой степенью умственной отсталости.  

ИОООИД «Надежда» работает более 13 лет и с каждым годом расширяет 

свои возможности по реабилитации лиц с интеллектуальными и психическими 

нарушениями: принимает новых воспитанников, создает новые мастерские. 

Нами созданы условия для учебно-трудовой деятельности инвалидов детства, 

их психологической и педагогической поддержки.  

Немаловажным аспектом для людей с ментальными нарушениями 

является возможность профессиональной реализации2. Для реализации их 

права на труд в ИОООИД «Надежда» происходит профориентация, учебная 

подготовка к работе в мастерских, организация непосредственно рабочего 

процесса с учетом возможностей каждого человека. Мы придерживаемся 

принципа индивидуализации учебно-производственной нагрузки, который 

предполагает построение учебно-производственного процесса исходя из 

психофизиологических возможностей лица с ОВЗ и медицинских 

рекомендаций.  

Нами организована работа в таких мастерских как ткацкая, швейно-

рукодельная, деревообрабатывающая, валяльная, полиграфическая и свечная. 

Такое разнообразие позволяет каждому из ребят с инвалидностью 

попробовать различные виды работ и выбрать для себя наиболее 

привлекательную. В каждой мастерской работа происходит под руководством 

опытных мастеров и психологов. При взаимодействии с Центром занятости 

населения на протяжении нескольких последних лет реализуется программа 

 
2 Алтунина А.А. Психологическое сопровождение трудоустройства людей с инвалидностью / А.А. Алтунина 

// Ярославская психологическая школа: актуальные проблемы практической психологии. Материалы 

всероссийского научно-практического форума. Ярославль, 10 октября 2020 г. / под ред. А.В. Карпова. 

Ярославль: Филигрань, 2020. С. 33.  



11 
 

по официальному трудоустройству лиц с выраженными ментальными 

нарушениями при сопровождении тьютора.  

Немаловажным является и тот аспект, что работа в мастерских построена 

на использовании природных материалов и переработке вторсырья, что имеет 

особое значение в современном мире с его антропогенным воздействием на 

окружающую среду. 

В дальнейшем организация планирует оборудовать комнаты для 

сопровождаемого проживания, разработать концепцию сопровождаемого 

проживания для людей с ментальными нарушениями здоровья. Концепция 

будет построена с учетом потребностей подопечных и их родителей, 

требований к комплектованию групп проживающих, общих требований к 

жилому помещению и его оборудованию.  

 

Заключение: 

Люди с интеллектуальными и психическими нарушениями наиболее 

уязвимы в правовой действительности, так как чаще всего являются 

ограниченно дееспособными / недееспособными, им приходится 

реализовывать свои права через представителей. Тем не менее, повседневная 

жизнь предполагает постоянное взаимодействие с правовой 

действительностью. Именно поэтому очень важно, чтобы люди с 

ограниченными возможностями здоровья знали свои основные права и 

обязанности, допустимые способы непосредственной реализации своих прав, 

включая трудовые. 

Конституция гарантирует каждому человеку право на труд. Если человек 

может трудиться на благо других, хочет научиться выполнять своими руками 

какую-либо работу, то мы обязаны предоставить ему эту возможность. Даже 

если он инвалид и имеет особые трудовые потребности, лишить его радости 

созидания нельзя. 

При этом, в создании специализированных рабочих мест для людей с 

ментальными нарушениями особую значимость имеет включение в программу 
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реабилитации элементов формирования социально-бытовых навыков, 

поскольку для них особенно трудно усвоить последовательность и 

правильный порядок организации быта в виду проблем со здоровьем и, чаще 

всего, дефицита социального опыта.  

Полагаем, что с учетом выраженности ментальных нарушений у 

определенной группы инвалидов, форма работы реализуемая ИОООИД 

«Надежда» — это наиболее приемлемый путь решения проблем по 

организации для них достойных условий жизни. При этом решаются другие 

важные социальные задачи – сохранение семьи и проживание человека с 

инвалидностью в семье, а не в закрытых государственных учреждениях. 
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 Приложение № 1 

Краткое описание работы 

За прошедшие годы разработаны основные методы работы с подопечными и 

направления деятельности каждой из 6 мастерских.  В настоящее время необходимо 

закрепить достигнутые результаты по освоению социальных навыков, углубить 

специализацию, научить подопечных доводить дело до конца. В этой связи, задача 

педагогов и мастеров - подобрать каждому посильную работу и помочь овладеть 

навыками для ее выполнения. Создать социальную среду, способствующую 

развитию каждого и организации в целом.  

1.  Наши мастерские: 

Деревообрабатывающая мастерская 

В мастерской работают 6 ребят и 2 мастера. Мастерская хорошо 

укомплектована необходимым оборудованием и инструментами. Ребята 

изготавливают игрушки на колесах, чаши, разделочные доски и другие изделия, 

занимаются текущим ремонтом в мастерских.  Все изделия изготавливаются из 

экологически чистых материалов, безопасных для здоровья. Новое здание позволило 

начать осваивать электроинструмент, который адаптирован нами специально для 

работы с такой категорией людей. Технике безопасности уделяется особое 

внимание. 

Мастерская по валянию 

Валяние шерсти — это прежде всего хорошая терапия, которую мы активно 

практикуем. Работа начинается с подготовки шерсти, сперва это теребление на 

руках, затем вычесывание на щетках и конечное вычесывание шерсти на 

специальной чесальной машине, которая представляет собой целое рабочее место. 

На занятиях ребята валяют плотные «сидушки», мячи и даже цветы. Используется 

шерсть разных оттенков и цветов, что придает изделиям привлекательный вид.  

Ребята изготавливают тапочки, сумки, коврики, картины и другие разнообразные 

вещи.  
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Ткацкая мастерская 

 Эта мастерская оборудована тремя ткацкими станками, за которыми успешно 

трудятся молодые люди с расстройством аутичного спектра. Работа выстроена 

таким образом, что воспитанники проходят все этапы работы от подготовки утка и 

намотки нитей основы до непосредственно самого ткачества. Дорожки, коврики, 

изготавливаемые в мастерской, пользуются спросом и хорошо реализуются на 

ярмарках.  

Швейно- рукодельная мастерская 

В швейной мастерской организовано четыре рабочих места: 1 – работа на 

ручной швейной машинке, 2 места для работы на электрической швейной машинке, 

4 - рабочее место утюжка изделий и упаковки. Девушки шьют сумки, прихватки, 

подушки и многое другое, выполняют различные заказы, также занимаются ручным 

творчеством.  

Полиграфическая мастерская 

В рамках этой творческой мастерской изготавливаются открытки и блокноты, 

формируются и выпускаются газеты о работе и важных событиях жизни 

организации. Открытки и обложки для блокнотов ребята делают из бумаги, которую 

сами изготавливают. Открытки изготавливаются с помощью ламинатора, рисунком 

служат засушенные цветы, листья, шишки, которые ребята сами собирают летом. 

Каждая открытка уникальна. И мастерская тоже уникальна, так как здесь в большей 

степени развиваются творческие способности ребят.  

Свечная мастерская 

Оборудовано два рабочих места одно по подготовке огарков к вторичному 

использованию и упаковке изделий, второе по литью свечей. Эту мастерскую можно 

смело назвать мастерской по переработке вторсырья, ведь свечи изготавливаются из 

огарков, материалу будет дана «вторая жизнь». Эта мастерская хорошо подходит и 

для организации коллективной работы, развитию взаимопонимания. В перспективе 

планируем переход данной мастерской на частичную самоокупаемость.  
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2. Социально- бытовая ориентация. 

✓ Ежедневные дежурства на кухне (приготовление завтрака, сервировка стола к 

обеду); 

✓ Ежедневные уборки в помещениях (мытье полов, вытирание пыли с 

поверхностей); 

✓ Занятия по кулинарии (приготовление обеда, хлебопечение); 

✓ Уличные работы (подметание дорожек, уборка снега, заготовка дров); 

✓ Посещение общественных заведений. 

✓ Поездки на такси и общественном транспорте; 

✓ Развитие навыков письма и счета; 

✓ Уроки этикета и правил поведения в общественных местах; 

✓ Посещение ярмарок, на которых  

✓ мы показываем свои изделия; 

✓ Садовая терапия и другое. 

3. Досуговая деятельность. 

✓ Ежедневные прогулки; 

✓ Постановка спектаклей; 

✓ Посещение различных культурно-досуговых мероприятий (библиотека, кино, 

театр, выставки, музеи); 

✓ Занятия в тренажерном зале; 

✓ Проведение праздников (Рождество, Пасха, 8 марта, 23 февраля и др.); 

✓ Домашние задания; 

✓ Занятия живописью, музыкой; 

✓ Чтение художественной литературы. 

 

 

 



 

Мастерская по валянию 

 

Швейная мастерская 
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